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Перечень  

должностей, по которым рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную категорию, установленную по одной из 

следующих должностей: 

 
Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

Старший (воспитатель), 

методист, инструктор-методист, 

педагог дополнительного 

образования, тренер-

преподаватель 

Аналогичная должность без названия 

«старший» 

Учитель (преподаватель, 

старший тренер-преподаватель, 

руководитель, педагог 

дополнительного образования) 

по физической культуре 

(физическому воспитанию), 

ДЮСШ, СДЮСШОР (по 

согласованию с руководителем) 

и других организаций 

дополнительного образования 

Учитель физкультуры (физвоспитания), 

преподаватель физкультуры (физвоспитания), 

инструктор по физической культуре 

(физическому воспитанию); руководитель, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля детского объединения 

(секции), направления дополнительной работы 

профилю работы (по основной должности). 

В вышеперечисленных случаях решение об установлении оплаты труда по второй 

педагогической должности принимает руководитель образовательной организации. 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных 

педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, 

учебные программы, профили работы (деятельности), рассматриваются 

аттестационной комиссией на основании письменного заявления работника. 

Решение об установлении оплаты труда по второй педагогической должности в 

этом случае принимается с учетом рекомендаций аттестационной комиссии. 
 


